METHODEN IM RAHMEN DER ERSTELLUNG EINES INSTITUTIONELLEN SCHUTZKONZEPTES

METHODE:

Austausch mit Leitfragen

EINSETZBAR IN DER KATEGORIE:

Grundinformation
Anfangssituationen,
Einfihrung und
Sensibilisierung
Risikoanalyse
Verhaltenskodex
Personal/ Persénliche Eignung
Aus- und Fortbildung
Beschwerdewege
Krisenmanagement
Kinder starken

X Qualitatsmanagement

BESCHREIBUNG:

Anhand verschiedener Leitfragen setzt sich das Team damit auseinander, wie der Umgang mit dem
Thema ,,Qualitaitsmanagement” zurzeit stattfindet und wie es zukiinftig gehandhabt werden soll,
damit die MaBnahmen des ISK auch zukiinftig passgenau fiir die Stammesmitglieder sind und sein

kénnen.

ABLAUF:

Der Vorstand bzw. das ISK-Team tauscht sich zu den (Leit-)Fragen aus. Je nach GroRRe der Runde
kénnen die Fragen worldcafé-artig nach Kategorien auf Flipcharts aufgeteilt und im Raum verteilt
werden. Die TN gehen umher und vermerken ihre Ideen. Die Ergebnisse werden in der GroRgruppe
besprochen und die Ergebnisse dokumentiert. Ggf. kann der angehangte Praventionscheck bei der

Uberpriifung helfen (s. Anhang).

MATERIAL:

[0 Zettel mit Fragen
O stifte
O Praventionscheck

Zustdndigkeiten

- Wer ist verantwortlich fiir unser ISK?

Multiplikator*innen

Vorstand

Leitungsteams /
Leitungsrunden

Kinderstufen

Jugendstufen



https://www.dpsg-paderborn.de/wp-content/uploads/sites/7/2021/02/Vorlage_Praeventionscheckliste.pdf
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- Wie wird mit dem ISK bei Vorstandswechsel / Ubergaben umgegangen?

Nachhaltigkeit

- Wie kénnen wir eine regelmdfige Uberpriifung (und ggf. Weiterentwicklung) des ISK
sicherstellen?

- Wer iberpriift und passt das ISK an? Sind Verantwortungsbereiche eindeutig festgelegt?

- Wie werden Beteiligte, Leitende, Kinder, Jugendliche, ggf. Eltern bei der Qualitétsentwicklung
unseres ISK einbezogen?

- Wie reflektieren wir unsere MafSnahmen zur Prdvention (welche Instrumente? Wie wird
ausgewertet?) — z.B. Prdventionscheck?!

Transparenz

- Wie informieren wir angemessen liber unsere MafSnahmen zur Prévention (in unserem Stamm /
Bezirk sowie in der Offentlichkeit)?

- Wie stellen wir sicher, dass ALLE (K&J, Leitende, Eltern) die Mdglichkeit haben Ideen und Kritik an

uns weiterzugeben?
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Regeln

- Gibt es klare Absprachen dariiber, wie das Vorgehen bei Verstéf3en gegen das Schutzkonzept
aussieht?

- Wie erfolgt eine Nachsorge in einem ,irritierten System“? Was tun wir, wenn es bei uns zu einem
Vorfall kam?




